
นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ งบประมาณ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ท่ีใช้

1. การวางแผนอัตราก าลังคน    - เพ่ือเป็นการวางแผนอัตราก าลัง ไม่มี      - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีการปรับปรุง งานการเจ้าหน้าท่ี
     - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีกรอบอัตราก าลังและการบริหาร แผนอัตราก าลัง ส านักปลัด

อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน

     - พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร      - เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรมีความ      - มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน บุคลากรท้องถ่ิน (LHR) ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

2. การสรรหาและแต่งต้ังบุคลากร      - เพ่ือด าเนินการสรรหา และ ไม่มี      ในช่วง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งานการเจ้าหน้าท่ี
แต่งต้ังบุคลากร ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ได้ด าเนินการเก่ียวกับ ส านักปลัด
และพนักงานจ้างให้ทันต่อกการ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ังบุคลากร ดังน้ี
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลัง      - รับโอนพนักงานเทศบาลมาแต่งต้ังเป็นพนักงาน
ท่ีลาออกหรือโอน(ย้าย) ส่วนต าบล ต าแหน่ง ครู ระดับ คศ.2 ตามมติ ก.อบต.

คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 23 มี.ค. 2566 ตามค าส่ัง
อบต.วังไผ่ท่ี 117/2566 ลงวันท่ี 5 เม.ย. 2566

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร
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     - ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด ศพด.อบต.วังไผ่ จ านวน
1 อัตรา โดยได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เร่ือง หลักเกณฑ์
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2547 
ได้มีค าส่ังอบต.วังไผ่ท่ี 308/2565 ลงวันท่ี 7 พ.ย.
2565 เร่ือง การส่ังจ้างและแต่งต้ังพนักงานจ้าง

3. การพัฒนาบุคลากร      - เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 8,818.00       - องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ได้ด าเนินการจัดส่ง งานการเจ้าหน้าท่ี
แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานให้มี บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และเพ่ิม ส านักปลัด
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ทักษะในการปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
  1. น.ส.นภาดา ชูจันทร์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร "ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 111
ระหว่างวันท่ี 28 พ.ย. 2565 - 2 ธ.ค. 2565
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซ.คลองหลวง 8
ถ.พหลโยธิน ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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  2. น.ส.วิไลลักษณ์  เสวก ต าแหน่ง รองปลัดอบต.
เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เจาะลึกเทคนิค
การเขียน TOR ให้ถูกต้อง และกรณีศึกษาการแก้
ปัญหาทุจริตการจัดซ้ือจัดจ้างพร้อมตัวอย่างคดี ตาม
พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ระหว่างวันท่ี 23 - 27 มี.ค. 2566
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม.

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต     - เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้เต็ม ไม่มี      - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมในการ ทุกส่วนราชการ
ศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการ ท างานของบุคลากร โดยมีการปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์
ปฏิบัติงาน ให้พร้อม และเพียงพอ ส าหรับใช้งานอยู่เสมอ 

จัดสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม มีความสะอาด 
มีแสงสว่างเพียงพอ 

 5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน      - เพ่ือให้การประเมินผลการ ไม่มี      - การประเมินผลการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 2 ประจ าปี งานการเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พ.ศ. 2565 ซ่ึงด าเนินการเสร็จส้ินแล้วในเดือน ต.ค. ส านักปลัด

2565 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี
     1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
จ านวน 13 ราย
     2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
จ านวน 1 ราย
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     3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
จ านวน 4 ราย ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
     - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ เร่ือง 
หลักเกณฑ์และวิธีกการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
     - การประเมินการปฏิบัติงาน คร้ังท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 2566)
ตามค าส่ังอบต.วังไผ่ท่ี 80/2566 ลงวันท่ี 1 มี.ค. 2566
และค าส่ังอบต.วังไผ่ท่ี 81/2566 ลงวันท่ี 1 มี.ค. 2566
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามค าส่ังอบต.วังไผ่ท่ี 82/2566 ลงวันท่ี
 1 มี.ค. 2566 และการเล่ือนข้ันเงินเดือนได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว
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6. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร      - เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ไม่มี      - มีการประกาศนโยบายงดให้ งดรับของขวัญ งานการเจ้าหน้าท่ี
จริยธรรมและสร้างธรรมาภิบาลใน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักปลัด
หน่วยงาน      - มีการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตและคอรัปช่ัน
     - มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
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