
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564
1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด  - ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564 -

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของอบต.  2566)

1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  - ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง

และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน นักวิชาการพัสดุ เน่ืองจากคนเดิมลาออกจากราชการ

อัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอนย้าย  - ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เน่ืองจากคนเดิมโอน

เปล่ียนสังกัด

1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้า  - ไม่มีการด าเนินการ

รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน

มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน  

1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ไม่มีการด าเนินการ

1.5  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่มีการด าเนินการ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร



2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคคลประจ าปี และด าเนินการตาม  - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

แผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น ประจ าปี พ.ศ. 2564 - 2566 โดยพิจารณาบุคลากร

เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน

ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน  - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ

การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา

บุคลากรฯ

2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน  - ก าลังด าเนินการให้พนักงานส่วนต าบลเรียนรู้ใน

ระบบงาน E-learning ระบบงาน E-learning

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์  - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง

ตามสายงาน

2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนา

บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ

ความชอบพร้อมท้ัง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจ

ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของ

พนักงาน
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรง 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความ  - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าว

จูงใจ ก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ หน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ัง

ให้ค าปรึกษาดังกล่าว

3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน  - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ก าหนดทุก

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ระยะเสร็จท่ีก าหนดไว้

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา

ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษาะ และ

สมรรณะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ  - พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล

ปฏิบัติหนาท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ ประจ าปี 2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ

สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 2564

ตามค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุม
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3.5  ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ  - หน่วยงานมีการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล

หน้าท่ีราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดี ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ประจ าปี

เด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน งบประมาณ 2564 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้าน  - มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการท างานอย่าง

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท า ครบถ้วน มีความปลอดภัย

งาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวล

ข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับ

ต าบลวังไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน อบต.วังไผ่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  - ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับ

อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลัก

เกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง  - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ

มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน
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