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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.  ด้านการสรรหา 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน

การกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของอบต. 
1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

-  ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง
สามปี พ.ศ. 2564 – 2566 
 
-  ดำเนินการโอนพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นิติกร เนื่องจาก
โอนเพื่อหาประสบการณ์ 
-  ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
โอนสลับเพ่ือหาประสบการณ์ในการ
ทำงาน 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนนิการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยพิจารณาบุคลารเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคคลากร 

 2.3  ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

 2.4  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-  หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ
พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความ
พึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3.  ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 
 
3.2  ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศนูย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
3.5  ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กำหนดทุกระยะเสร็จตามที่กำหนด 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชารตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรณะทุกคน อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
1/2565 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ครั้ง 1/2565 ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุม 
- หน่วยงานมีการประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ทำงานอย่างครบถ้วน มีความ
ปลอดภัย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4.  ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้
บังคับอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับอบต.วังไผ่ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
- มีการดำเนินการตามแผน โดย
สรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
คอร์รปัชั่น 
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